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Unternehmenspolitik bei Tecpoles

Tecpoles ist Europas fiihrender Hersteller von Licht-, Oberleitungs- und Freileitungsmasten aus Stahl und
glasfaserverstarktem Kunststoff. Unser Portfolio umfasst Standard- und Sonderlésungen inklusive vielfal-
tiger Serviceleistung von der Beratung und dem Projektmanagement bis hin zur wirtschaftlichen Lieferung
auch kleinster Stiickzahlen. Wir verarbeiten und veredeln die Materialien Stahl und Kunststoff (GFK) mit
bewdhrten wie modernsten Technologien und vereinen diese bei Bedarf zu hybriden Mastformen. Damit
sind wir in der Lage, jedem Kunden individuell die optimale Losung anzubieten.
Wir zeichnen uns aus durch Erfahrung und Know-how aus {iber 120 Jahren Mastbau und eine hohe tech-
nische Ldsungskompetenz. Dabei arbeiten wir eng zusammen mit unseren Kunden und Partnern. Unsere
Kunden kommen aus den Bereichen Industrie, Offentliche Hand, Baugewerbe und Handel. Die Mirkte, in
denen wir tatig sind, liegen im Bereich Verkehr, Energie und Beleuchtung.

Wir sind in enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden standig bestrebt, unsere Produkte und Dienstleis-
tungen weiterzuentwickeln und fiir jeden Kunden die beste Losung in erwarteter Qualitat liefern. Durch
grolle Kundenndhe sowie das Wissen um relevante Trends und Bediirfnisse sind wir in der Lage innovative,
aulBergewdhnlich passgenaue und vielfdltige Losuingen anzubieten. Erfahrung und Kompetenz ermogli-
chen es uns, den Erfolg unserer Kunden iiberall dort zu entfalten, wo sie uns bendtigen. Als européischer
Marktfihrer vereinen wir moderne, ressourcenschonende Produktionsverfahren mit dem Anspruch hoher
Qualitat.

Fiihrungskrdfte sind persdnliches Vorbild. Durch offene Kommunikation und Einbeziehung der Mitarbeiter
in Entscheidungsprozesse fordern sie die Eigenverantwortung und Motivation. Hierdurch werden die Vo-
raussetzungen geschaffen, dass alle Mitarbeiter gemeinsam an der Umsetzung der Unternehmensziele
arbeiten.

Wir Uberpriifen kontinuierlich unsere Abldufe, erarbeiten neue Ziele und setzen mégliche Verbesserungen
unter Einbeziehung unserer Mitarbeiter um. Wir sind immer auf der Suche nach einer passenden Ldsung
und nehmen die Herausforderungen an, uns stetig zu verbessern und das scheinbar Unmdgliche maglich
zu machen.

Jeder Mitarbeiter leistet seinen Beitrag zu Erfiillung unserer Ziele. Unsere Aktivitaten zeichnen sich durch
Idsungsorientiertes Denken sowie verantwortungsvolles Handeln aus. Wir férdern eine Kultur des Vertrau-
ens, der Wertschdtzung, Offenheit und Ehrlichkeit, um Wachstum und Wettbewerbsfahigkeit zum Nutzen
aller zu sichern.

Die Geschaftsfiihrung stellt sicher, dass gesetzliche Forderungen und sonstige bindende Verpflichtungen
eingehalten werden. Arbeits- und Gesundheitsschutz hat in unserem Unternehmen héchste Prioritdt und
ist in allen Prozessen fest verankert. Die Geschaftsfiihrung verpflichtet sich, MaBnahmen zum Umgang mit
Chancen und Risiken zu planen, um sicherzustellen, dass die gesetzten Ziele erreicht werden.
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